
Collège 1:
Élus départementaux

(15)

Collège 2:
Représentants des acteurs

culturels
(14)

Conseil d’Administration
E.P.I.C.

Attributions 
du CA

Définit et met en œuvre  la
stratégie de 

l’E.P.I.C. en relation
avec les travaux

du Comité de projets

Engagement: 

- durée du mandat 
pour les élus 

départementaux

- 3 ans pour les 
acteurs culturels



2 représentants établissements d’enseignement en 
musique & en danse 
5 représentants pratiques musicales & chorégraphiques 
2 représentants musiques actuelles 
1 représentant diffusion du spectacle vivant
2 représentants artistes & compagnies 
2 représentants autres partenaires culturels en musique 
et en danse 

Conseil
Départemental

Collège 1
Élus départementaux

(15)

Collège 2
Représentants des acteurs

culturels
(14)

Conseil d’Administration 
(validation) Élus pour 

trois ans
Élus pour 
la durée

du mandat

EPIC (établissement public industriel et commercial)

Nomination 
des

représentants 
par le

Comité de 
projets 

Proposition d’une liste

Désignation 
Séance Plénière

Examen et validation 
par la Commission 

Permanente

Nomination des membres du CA  

Comité de projets (consultation)
Acteurs culturels du département
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Commission 1: établissements d’enseignement 
artistique en musique et en danse

Commission 2 : pratiques musicales et chorégraphiques

Commission 3 : musiques actuelles

Commission 4 : diffusion du spectacle vivant

Commission 5 : artistes ou compagnies

Commission 6 : autres partenaires culturels en musique et en danse

2 représentants

5 représentants

2 représentants

1 représentant

2 représentants

2 représentants

Composition du Conseil d’administration de l’EPIC 

Collège 2 acteurs culturels


